
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
яр чАллы шоhорЕ

МУНИЦИПАЛЬ БЕРОМЛЕГЕ
БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

кАрАр

N9 .r|цо

О внесении изменений в устав муциципальЕого
автономного общеобразовательного
}цреждения города Набережньте Челны
<<Средняя общеобразовательная школа Nq56>

в соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации>, Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 2]3-ФЗ
(О противодействии корруrrции>, статьей 41 Устава города, постацовлеЕием
Исполнительного комитета от l4.|2,20l0 J\г9 8140 <об утверждении порядка
создания, реоргацизации, изменения типа и ликвидации муниципаJIьцых
1^rреждений города Набережные Челны, а также утверждения уставов
муниципальных учреждений города Набережньте Челны и вцесения в них
изменений>

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в устав мунициrrшIьного автономного общеобразоватеJIьного
учреждения городанабережные Челны <средняя общеобразовательнаJI школа
м56), утвержденный постановлеЕием Исполнительного комитета
от 22.12,20|5 Np'7269 (в редакции rrостаЕовления Исполнительного комитета
от 06.09.2017 JЮ 5183), следующие изменения:

1) изложить главу б в новой редакции:
<Глава 6. Предотвращение и уреryлирование конфликта интересов
76. Под конфликтом иЕтересов понимается ситуация, при которой

личная заинтересоваЕцость работника Школы может повлиять на надлежащее
исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
Школы и правами, и законными иЕтересами ТТТ19л51, работником которой он
является, способное цривести к причинению вреда имуществу и (или) деловой
репутации IIТколы.

7 ] . Подличцой заинтересованностью работника IТТколы, которая влияет
или мо}кет цовлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей,
понимается возможность rlолучеЕия работником ТТТколы в связи

с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного
характера для себя или для третьих лиц.

78. ,Щиректор Школы обязан уведомлять работодателя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов.

79. Работник Школьт обязан уведомлять директора Школьт о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
Порядок уведомления директора IIТколы, перечень сведений, содержащихся в

уведомлениrIх, организация проверки этих сведений и порядок регистрации
уведомлений определяются директором Школы.>;

2) дополнить главой 7 следующего содержаниrI:
<глава 7. Заключительные положения
80. Школа обеспечивает сохранность документов по личцому составу,

документов обучающихся, а также своевременную передачу их
в муIIиципаJIьное бюджетное у{реждение <Архив документов по личному
составу) в установленном порядке при реорганизации или ликвидации
Школы.

Реорганизация и ликвидация Школы осуществляются по решению
учредителя, в порядке, устаIIовленном законодательством Российской
Федерации, муЕиципальными rrравовыми актами.

8 1, Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов денежные
средства и имущество ТТТколы, в том числе поступившие ему
в самостоятельное распоряжецие, в случае его ликвидации передаются
учредителю.

82. Измецения и дополцения в настоящий устав вносятся решением
учредителя и подлежат регистрации в установленном законом цорядке.

8З. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом,
регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством
Республики Татарстан, муЕиципальными правовыми актами.).

2. Наделить директора муниципального автономного
общеобразовательного учреждения города Набережные Челны <Средняя
общеобразовательЕ€uI Iпкола М56> Зайнуллину Рамзию Наримановну
полномочиями по государственной регистрации изменений, вносимых в устав
муницип€lльЕого автономного общеобразовательного учреждения города
Набережные Челцы ((Средняя общеобразовательная школа N956>,

Челны Республики Татарстан.
3. Контроль за исполне

на заместителя Руководителя

Руководитель
исполнительного комитета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Р.А. Абдуллин

в Инспекции Федеральной налоговой России по городу Набережные

ВОЗJIОЖИТЬ

Халимова Р.М.


